
U S N E S E N Í  

Z 18. SCHŮZE  
RADY MĚSTA LIBEREC,  

KONANÉ DNE 15. 10. 2013 

 

USNESENÍ Č. 834/2013 

Změna organizačního řádu Magistrátu města Liberec a rozdělení pravomocí na 
magistrátu od 1. ledna 2014 

Rada města po projednání 

s c h v a l u j e  

následující změnu platného Organizačního řádu  
1. podle ustanovení § 102 odst. 2 písm. f) zákona o obcích z r u š u j e odbory a oddělení 

magistrátu dle důvodové zprávy, s účinností k 31. 12. 2013,   

2. podle ustanovení § 102 odst. 2 písm. f) zákona o obcích z ř i z u j e odbory a oddělení 
dle důvodové zprávy, s účinností od 1. 1. 2014,   

3. s  účinností od 1. 1. 2014,  podle  ustanovení  § 102 odst. 2 písm. f)  zákona  o  obcích, 
      p ř e s o u v á  nebo s l u č u j e oddělení pod odbory magistrátu dle důvodové zprávy, 

4. dle ustanovení § 102 odst. 2 písm. f) zákona o obcích s t a n o v u j e  r o z d ě l e n í 

pravomocí na magistrátu na jednotlivé odbory a oddělení dle důvodové zprávy, s 
účinností od 1. 1. 2014, 

5. s c h v a l u j e organizační strukturu Magistrátu města Liberec a vymezení garantů 
odborů a členění na jednotlivá oddělení (příloha č. 1) a organizační schéma Magistrátu 
měst Liberec (příloha č. 2), oboje s účinností od 1. 1. 2014,            

s t a n o v u j e    

podle ustanovení § 102 odst. 2 písm. j) zákona o obcích celkový počet zaměstnanců zařazených do 
Magistrátu města Liberec na 362 (průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený), s účinností 
od 1. 1. 2014, 

s c h v a l u j e    

v souvislosti s výše provedenou změnou Organizačního řádu, s rozdělením pravomocí na 
magistrátu a s výše stanoveným celkovým počtem zaměstnanců změnu pracovních pozic  

v organogramu funkčních míst Magistrátu města Liberec dle důvodové zprávy (přílohy č. 3 a č. 4), 
s  účinností od 1. 1. 2014 a 1. 5.2014,  

u k l á d á          

Ing. Jindřichu Fadrhoncovi, tajemníkovi MML, 
1. v souvislosti se změnou Organizačního řádu, s rozdělením pravomocí na magistrátu, s nově 

stanoveným počtem zaměstnanců a s novým organogramem pracovních pozic, provést 
opatření pro realizaci přijatých usnesení, 

2. předložit radě města ke schválení úplné znění Organizačního řádu Magistrátu města Liberec 
včetně jeho příloh.       

T: do 31. 12. 2013   

 

  


